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ACTA |
CONCURSO No. 0000714-5134-00-0014

Fase [-Verificacion de las bases de concurso, aviso de concurso y expedientes de
candidatos

En Santo Domingo, Este, siendo las 10:05 a.m. del dia Seis (06) de enero del afio Dos Mil Veintiuno
(2021), a través de la aplicacion Online Zoom, se reunieron los miembros del jurado a cargo del
concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas: la Lic. Wendy Gémez, Suplente del
Titular del Acuario Nacional y Supervisor Inmediato de la Vacante, la Lic. Maria Estela Paulino,
representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Acuario Nacional, la Lic. Maria Alt.
Vasquez Camilo, Responsable de la Oficina de Recursos Humanos del Acuario Nacional y la Lic.
Michelle Baez, representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes para el cargo concursado:

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Participantes
I Enc. Division de Juridica 3 0 3
Total 3 0 3

A los miembros del jurado se les mostré un folder conteniendo lo siguiente:

Perfil del cargo

Requisicion de personal,

Comunicacién al MAP

Autorizacion de concurso,

Bases del concurso,

Aviso del concurso,

Expedientes de los candidatos
Formulario comprobacion de requisitos
Formulario control de recepcion de documentos
Formulario o guia para el jurado
Cadigo y formulario de normas éticas
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Se procedid a designar la Lic. Wendy Gémez como presidenta del jurado y a Lic. Maria Vasquez
como secretaria (Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o su representante), y de inmediato
se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:




Verificacion de las bases del concurso
Se verifico que la base del concurso contiene:

El nombre de la institucion que realiza el concurso

El nimero del concurso es 00007 14- 5134- 00- 0014

La modalidad del concurso es Interno.

La finalidad del concurso es cubrir Vacante de forma Inmediata.

La conformacion del jurado

La conformacion del equipo técnico que hard las evaluaciones

El titulo del cargo vacante

La unidad organizativa a la que pertenece el cargo

El grupo ocupacional a que pertenece el cargo

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

Las condiciones de trabajo en que se desempena el cargo

Los principales componentes de la remuneracion del cargo

El lugar donde se realizara el trabajo;

El periodo de prueba para el cargo

Los requisitos del perfil del cargo

El nimero de plazas vacantes en el cargo

Los aspectos que seran evaluados y la ponderacion de cada fase de evaluacién

Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

La calificacion minima aceptada para superar cada fase del concurso

El lugar, medio y fecha de publicacién de los resultados de cada fase de evaluacion e indica que

dicha publicacion es equivalente a una notificacion de los resultados

* Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del concurso

* Indica que los candidatos que no obtengan la calificacion minima en una cualesquiera de las fases
del proceso de evaluacion quedaran fuera del concurso, y por tanto, no seran incluido en las
fases siguientes.

¢ Indica otras informaciones de interés para los candidatos
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Verificacién de la convocatoria y publicacion del concurso

Se comprobd que el aviso de concurso contiene:
e El nombre de la institucion
* La modalidad del concurso es Interno.

La finalidad del concurso es cubrir Vacante de forma Inmediata. '

El titulo del cargo vacante

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

El lugar donde se realizara el trabajo

El nimero de plazas vacantes en el cargo

El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos

Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el cargo

Indica que no se aceptardn mas expedientes una vez cerrado el plazo para recepcion

El concurso se publico a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de la institucion,

comunicacion a otras instituciones, pagina Web del MAP

e La fecha de publicacion fue lunes 14 de septiembre del 2020

* Lla fecha de recepcion de documentos fue desde el lunes 14 al miércoles 18 de septiembre del
Dos Mil Veinte 2020 y estd dentro del plazo establecido.




Verificacion del historial laboral

Se comprobd que para el cargo de Enc. de la Division de Juridica se presentaron tres (03)
postulantes; uno de los postulantes decliné a través de correo electrénico al informarles la continuidad
del concurso en fecha 23 de diciembre del afio 2020, por lo que se realizé la verificacion curricular y del
historial laboral del (los) Dos (02) candidato (s) restantes y se comprobé que:

e Los participantes son dominicanos

e Todos los expedientes tienen copias de cédula de identidad y electoral de los participantes

e Todos los curriculos vitae rednen las condiciones del puesto

¢ Todos los expedientes tienen las certificaciones de estudios requeridas

e Los participantes son servidores de Carrera Administrativa

e Todos los expedientes tienen 2 Evaluaciones del Desempeio como servidores de carrera con
calificaciones de Bueno o Promedio; Muy Bueno o Superior al Promedio; Excelente o
Sobresaliente /\.‘-f‘ AL

e Todos cumplen con los requisitos académicos exigidos ‘?“w\e B U’i’”é‘ i

e Los participantes no tienen sanciones disciplinariamente en el uUltimo afo con falta(callf'ca,daﬁdee\‘_ '
segundo grado < c:.-i/' "

¢ Todos los expedientes tienen las solicitudes de admision debidamente Ilena a B

* A todos los participantes les fue asignado su codigo numérico ; :

¢ Todos los candidatos recibieron las bases del concurso \ o, Vi g
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El formulario de control de recepcion de documentos se corresponde con los expedlentes
fisicos recibidos

e Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos alcanzan o superan el 70% requerido
para pasar a la siguiente fase.

Las calificaciones obtenidas por los candidatos son las siguientes:

No. Cadigo Evaluacion del Desempeiio 10 Observaciones

puntos?%
[ 00007 14-1 10 puntos Superd la fase §~
2 0000714-3 10 puntos Superd la fase

En el siguiente cuadro se indica que el (la) candidato (a) declind por decisién propia, evidenciado a \
través de un correo electrénico recibido en fecha 05 de enero 2021, por lo tanto, ha sido excluido (a)
del proceso:

No. Cadigo Evaluacion del Desempeiio 10 Observaciones
puntos%
I 0000714-2 00 puntos Decliné al Concurso

Por lo que el jurado actuante recomienda que se continle con el proceso de concurso para el cargo de
Enc. de la Division de Juridica, y se publiquen en el mural y en la pagina Web del Acuario Nacional,
las calificaciones de los candidatos, correspondiente a la fase de Evaluacion del Desempeno y se les
indique y comunique, por un medio idéneo, la fecha de la proxima fase de evaluacion (Prueba Técnica),
que sera en el mes de enero del ano Dos Mil Veintiuno (2021).

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las |1:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo Este, Provincia Santo Domingo, a los seis (06) dias del mes de enero del afio Dos Mil
Veintiuno (2021). Y todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.



Firmada por el Jurado del Concurso No. 00007 14- 5134- 00- 0014:
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Suplente dél-Titular del Ac ario Nacional y Representante de la Asociacion de Servidores
Superwsor Inmedrato'd?zl Cargo Vacante Publicos del Acuario Nacional
Nt Dom \nr\

Mlchellvﬁaez Lic. Maria Alt. \fasﬁ amilo
Representante del Ministerio de Representante de Recursos Humanos
Administracion Piablica (MAP)




