ACUARIO NACIONAL

“Educando para la Conservacion™
"“Afio de la Innovacién y la Competitividad™

ACTAI
CONCURSO No. 0000568- 5134- 00- 0012
Fase |-Verificacion de las bases y aviso de concurso y de expedientes de candidatos/as.

En Santo Domingo, Este, siendo las 10:05 a.m. del dia Doce (12) de junio del afic Dos Mil Diecinueve (2019),
en el Salon de Reuniones del Acuario Macional, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso,
comprobindose la asistencia de las siguientes personas: el Lic. Julio Arias, Suplente del Titular del Acuario
Macional y Supervisora inmediata del cargo concursado, la Lic. Maria Estela Paulino, representante de la
Asociacion de Servidores Publicos del Acuario Macional, la Lic. Maria Alt. Vasquez Camilo, Responsable
de la Oficina de Recursos Humanos del Acuario Nacional y la Lic. Mayreni Arias, representante del
Ministerio de Administracion Plblica (MAF).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes en el concurso:

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Participantes
I | Enc. Division de Planificacion y Desarrollo 32 I 21
2 Total 31 1 21

Los miembros del jurado revisaron los documentos siguientes:

Perfil del cargo

Solicitud de concurso al MAF,

Aprobacion del concurso

Bases del concurso,

Aviso del concurso,

Expedientes de los candidatos

Formularios comprobacion de requisitos
Formulario control de recepcion de documentos
Guia orientadora para el jurado

Se procedi6 a designar la Lic. Mayreni Arias como presidenta del jurado y a Lic. Maria Vasquez como
secretaria (Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o su representante), y de inmediato se realizd
la revision y comprobacion de lo siguiente:

Yerificacion de las bases del concurso. Las mismas contienen:

El nombre de la institucién que realiza el concurso

El nimero del concurso es 0000568- 5134- 00- 0012

La modalidad del concurso es externo

El titulo del cargo y nimero de plaza vacante .
La finalidad del concurse es llenar vacante de forma inmediata
La conformacién del jurado

La cenformacion del equipo técnico que hara las evaluaciones
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La unidad organizativa y grupo ocupacional a que pertenece el cargo

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

Las condiciones de trabajo en que se desempefia el cargo

Los principales componentes de la remuneracion del cargo

El lugar donde se realizard el trabajo

El periodo de prueba para el cargo

Los requisitos del perfil del cargo

Los aspectos que seran evaluados y la ponderacion de cada fase de evaluacion

Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

La calificacion minima aceptada para superar cada fase del concurso

El lugar, medio y fecha de publicacion de los resultados de cada fase de evaluacion e indica que dicha
publicacion es equivalente a una notificacion de los resultados.

Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del concurso.

Indica que los candidatos que no obtengan la calificacion minima en una de cualquiera de las fases del
proceso de evaluacion quedarin fuera del concurso, y, por tanto, no serin incluido en las fases
siguientes.

Indica otras informaciones de interés para los (las) candidatos (as)

Verificacién del Aviso y publicacién del concurso

Se comprobd que el aviso de concurso contiene:

El nombre de la institucion

La modalidad del concurso es externo

La finalidad del concurso es cubrir vacante de forma inmediata

El titulo del cargo vacante

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

El lugar donde se realizari el trabajo

El nimero de plazas vacantes del cargo

El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos

Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes a los cargos

Indica que no se aceptaran mis expedientes una vez cerrado el plazo para recepcion

El concurso se publicéd a través de: periodico Listin Diario, correos electronicos, murales de la
institucion, pagina Web de la institucion y en el Portal Concursa de la pagina Web del MAP.

La fecha de publicacién fue el miércoles 29 de mayo 2019,

La fecha de recepcion de documentos fue desde el desde el jueves 30 de mayo hasta el miércoles 05
de junio 2019 y estd dentro del plazo establecido.

Verificacion del historial laboral

Se comprobd que para el cargo de Enc. de la Division de Planificacion y Desarrollo se presentaron i
Treinta y dos (32) postulantes, por lo que se realizé la verificacién curricular y del historial laboral del (los) E
candidato (s) y se comprobé que: i H\
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Todos los expedientes tienen copias de cédula de identidad y electoral de los participantes

Los curriculos vitae rednen las condiciones del puesto

Todos los expedientes tienen las certificaciones de estudios requeridas

Los participantes tienen la edad legalmente exigida para el cargo al que aspiran

Todos cumplen con los requisitos académicos exigidos

Todos los expedientes tienen las solicitudes de admision debidamente llena

A todos los participantes les fue asignado su cédige numérico

Todos los candidatos recibieron las bases del concurso

El formulario de control de recepcion de documentos se corresponde con los expedientes fisicos
recibidos

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos alcanzan o superan el 70% requerido para
pasar a la sigulente fase.

&
Los participantes son dominicanos 6}%\}‘ f
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Enc. de la Divisién de Planificacion y Desarrolle (GO Y)

No. “Caédigo Experiencia Laboral 10%
[ 0000568-2 10
2 0000568-3 10
3 0000568-4 10
4 0000568-6 10
5 0000568-7 10
3 0000568-9 10
7 0000568-10 10
8 00005681 | 10
9 0000568-12 10
10 0000568-13 10 :
1 000056814 10
12 0000568-15 10
[E 0000568-16 10
14 0000568-19 0
15 0000568-20 0
16 0000568-22 10
17 0000568-23 10
I8 0000568-25 10
19 0000568-26 10
20 0000568-27 10
21 0000568-28 10
22 0000568-31 10
23 0000568-32 10
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Los siguientes candidatos no pasan a la siguiente fase de evaluacién por no cumplir con el requisito de
experiencia laboral:

Enc. de la Division de Planificacién y Desarrollo (GO V)

No. Cadigo Experiencia Laboral 10%
| 0000568-1 0
2 0000568-5 0
3 0000568-8 0
4 0000568-17 0
5 0000568-18 0
6 0000568-21 1]
i 0000568-24 0
8 0000568-29 0
1 e e et e 5

Por lo que el jurade actuante recomienda que se continde con el proceso de concurso para el cargo de Enc.
de la Divisién de Planificacién y Desarrollo, y se publiqguen en el mural y en la pagina Web del Acuario
Nacional, las calificaciones de los candidatos, correspondiente a la fase de verificacion de Experiencia Laboral
y se les indique y comunique, por un medio idéneo, la fecha de la proxima fase de evaluacion (Prueba Técnica),
que sera el dia dieciocho (18) de junio del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

Visto tode lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 3:00 p.m. En la Ciudad de Santo Domingo
Este, Provincia Santo Domingo, a los Doce (12) dias del mes de junio del afio Dos Mil Diecinueve (2019). Y
todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar |a presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000568- 5134- 00- 0012:

AL

Lic. Julio Arias,
plente del Titular del Acuario Nacional y

Supervisor Inmediato del Cargo Vacante

i,
. Mayreni Arias Lic. Maria Alt. ¥isquez Camilo
Representante del Ministerio de Representante de Recursos Humanos

Administracion Piblica (MAP)
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