Una (I) plaza

Asesorar al ejecutivo y encargados
de las diferentes unidades en la
aplicacion de sanciones y medidas
disciplinarias, asi como en los
demas procedimientos de
personal.

Velar porque se aplique el régimen
ético y disciplinario.

Mantener actualizado el Manual de
Cargos Clasificados, el sistema de
sueldos 'y otros factores
necesarios para la elaboracion de
la tabla de sueldos.

Coordinar y ejecutar con la MAP
concursos de oposicion para
cubrir cargos del servicio civil y de
la carrera administrativa.

Econdmicas y Sociales.
Formacion o Curso en
Administracion de
Recursos Humanos.
Dominio de Ofimatica.

Tener dos (2) evaluaciones
del desempeno
consecutivas, con
calificaciéon de Buena, Muy
Buena o Excelente.

e No haber sido sancionado

disciplinariamente en el
Gltimo ano con falta
calificada de segundo
grado.

Seguro de Salud y
de Vida.

Bono por

Desempeno.

Capacitacion
Especializada.

Seguro Funerario
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Coordinar y ejecutar con el | ® Ser Servidor(a) de Carrera |  Salario RD$ | e Copia del
ENCARGADO/A Ministerio de  Administracion Administrativa. 55,000.00 Certificado o
DEL Publica (MAP), la aplicacion de los P Ti Nombramiento de
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DEPARTAMENTO procedimientos en materia de * L?seelf o de | © Carrera
DE RECURSOS Registro y Control de Personal. icenciatura en una de las | o Sueldo 3. Administrativa.
HUMANOS. carreras de las Ciencias

Curriculo
actualizado.

Copia de las
certificaciones que
avalen los estudios
requeridos por el
perfil del cargo.

Copias de los
formularios de las
dos ultimas
evaluaciones del
desempenio.

Copia de la cédula
de Identidad 'y
Electoral.
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Desarrollar el subsistema de
Gestion y  Evaluacion  del
Desempeio Laboral de acuerdo a
los lineamientos definidos por el
MAP

Determinar y analizar necesidades
de adiestramiento y coordinar los
programas de capacitacion.
Coordinar acciones pertinentes
con la Comisién de Personal
correspondiente.

Poseer conocimientos del
Sistema Automatizado de
Servidores Publicos-SASP
y del Sistema de
Monitoreo de Ia
Administracion Publica —
SISMAP.

Tener experiencia en
tareas similares.

e Certificacion de

Recursos Humanos
en donde labora,
donde indique que
no ha sido
sancionado en el
ultimo afio con falta
de segundo grado.

e Coordinar con la MAP los cargos
que conforman la  carrera
administrativa y los cargos de
carreras especiales.

e Otras.

Lugar donde se realizara el trabajo:
En el Acuario Nacional, ubicado en la Ave. Espana # 75, Litoral, Sans Souci, Santo Domingo Este, Rep. Dom.

Fecha para depositar documentos: Desde el martes 15 de agosto al martes 22 de agosto, en horario de 9:00 a.m. a 3:00 pm. en la sede del Ministerio
de Administracion Publica, especificamente en la Direccion de Reclutamiento y Seleccién, puertas 12 y 13. Estamos en la Ave. México Esq. Leopoldo
Navarro, Edif. Oficinas Gubernamentales “Juan Pablo Duarte”, Piso 12, Gazcue, Santo Domingo, D. N. El Edificio no dispone de parqueos para visitantes.

Para obtener mas informaciones ingresa al Portal CONCURSA en la pagina WEB http://map.gob.do o puedes llamar al tel. 809- 682-3298,
ext. 265 y 247

Las bases del concurso seran entregadas a los interesados al momento de verificar que su documentacién cumple con los requisitos establecidos; quien no
cumpla con los requisitos no sera admitido en el proceso de concurso. Una vez cerrado el plazo para la recepcion de documentos no se aceptaran mas
expedientes.

Los participantes que consideren que cumplen con los requisitos del cargo y que sus documentos no fueron admitidos al concurso, se podran dirigir a la
Directora de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, con la copia firmada y sellada del formulario de comprobacion de requisitos,
dentro del plazo establecido para la recepcion de documentos, a los fines de comprobar y validar o no, mediante comunicacion, su participacién en el concurso.

Las informaciones suministradas por los aspirantes al concurso tienen el caracter de declaracion jurada y toda omision o falsedad en los datos sera considerado
como fraude.
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