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El Departamento Planificacion y Desarrollo Institucional con el objetivo cumplir
con las metas y actividades establecidas y alineadas al Plan Estratégico
Institucional, tal y como establece la ley 498 -06 , através de Plan Estratégico
Institucional (PEI-2021 -2024), liderado por la Direccién General, yaprobado por
el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD), a ser usado
como marco de referencia para la elaboracion de los Planes Operativos anuales,
correspondiente al afio 2024 (POAs-2024), formulacion de Anteproyecto de
presupuesto 2024, el Plan Anual de Compras y la Planificacion de Recursos

Humanos, realiz6 el monitoreo correspondiente al trimestre abril-junio del 2024.

Con respecto a los cinco (5) ejes estratégicos aprobados en el PEI, la institucion
definid un total de cinco mil trescientos veintitrés (5,323) actividades vinculadas a
la programacion fisica y una meta financiera de Cincuenta y tres millones
doscientos veinticuatro mil novecientos treinta y tres pesos con 00/100
(53,224,933.00) tal y como establece la Ley Organiza de Presupuesto, Ley 423-
06.

La Institucion ha monitoreado y rendido cuenta de la ejecucién de las metas
fisicas obteniendo al 30 de septiembre 2024, un cumplimiento de 44.59% para el
producto 5828 de Conservacion de especies acuéaticas y 29.34% del 5830 de
Educacion ambiental sobre la biodiversidad de los recursos acuaticos y 18.90%

y 8.69% en metas financieras, respectivamente, como muestras los graficos.
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Cabe destacar, que, através de la plataforma de Presupuesto, se realizaron
los reportes trimestrales correspondientes al periodo transcurrido y la
remisiéon de informes de calidad del gasto, tomando en cuenta las
recomendaciones de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)
obteniendo el indicador de gestidn presupuestaria de 69% al final del 2do.
trimestre. Asimismo, las evaluaciones de los ejes estratégicos arrojaron
un promedio de cumplimiento de 66% trimestral y un 53% avance del afio

al 30 octubre.

% de cumplimiento por Eje
Estratégico

No. Trimestral | Avance anual

Eje 1 67% 57%
Eje 2 45% 37%
Eje 3 135% 77%
Eje 4 17% 30%
Eje 5 64% 61%
Promedio 66% 53%

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo



Nivel de Cumplimiento avance POA
por Eje Estratégico
90% Julio-Septiembre2024

80% 77%
70% 64%
cos 57%
50%
40% 37%
30%

30%
20%
10%

0%

Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4 Eje 5

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo

Los resultados de avance de metas por Eje en el trimestre abril-junio fueron
los siguientes:

1. El eje I: Investigacion cientifica tiene 3 metas, las cuales obtuvieron un
avance de 67% en el desarrollo de las investigaciones cientificas.
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Estudio de ecosistemas Acuiticos y sus Especies para la Gestion de Ambiente Natural y Bajo el Cuidado Humano .
1. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
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2.El eje 2: de Bienestar y Salud de las Especies bajo el cuidado humanos se
da respuesta con los procesos de Acuariologia, que definio 7 metas, de las
cuales 4 obtuvieron avances en un 100% y 1 en 30% y 3 por debajo del 28%,
tal y como muestra la siguiente imagen.
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2: Bienestar de los Ecosistemas y Especies bajo el Cuidado Humano
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Proceso de Clinica Veterinaria obtuvo un promedio trimestral de 100%, que
estableci6 4 metas en el presente trimestral, las cuales se ejecutaron en un
100%, representando un avance de 63% con respecto al afo.
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El eje 3: Conservacion y Manejo Sostenible In Situ y Ex Situ de la
biodiversidad acuatica obtuvo un promedio de cumplimiento por encima del
100% en su ejecucion durante este trimestre, debido al rescate de mayor
cantidad de nidos de lo estimado, obteniendo un 63% de avance de las metas
del POA.
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3. Conservacién y Manejo Sostenible In Situ y Ex Situ de la biodervisad acuitica
3. DEPARTAMENTO DE CONSERVACION
1 ) Medios de
Objetivo General Ojetivo Especific Metas Actividades Inicador Total Meta jecucion Meta * Avance de POA Verificacion Explicacion
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|Alimentacion de Especimenes |  disponible para este
3018200 | 97955 | 97055 | 07055 | 97055 | 2,908 |45506| s362 30% | 46% | 5% 3
[Suministro de alimantosa o3
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4. El Eje 4: Educacién Ambiental, establecieron 3 metas, 1 cumplida en un 50%
con respecto a lo programado, y las otras no fueron cumplidas por el cierre
al pablico, obteniendo un nivel de avance del 30% con respecto a la
programacién Anual y s6lo un 20% de la trimestral.
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4: Educacion Ambiental sobre Biodiversidad Acuatica
Departamento de Educacion Ambiental

o e T -
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El eje 5 de Fortalecimiento Institucional: Esta vinculado a 5 procesos, dentro
de los cuales se encuentra: Gestion Administrativa y Financiera, Gestion de
Recursos Humanos, Gestion de Tecnologia de Ila Informacion vy
Comunicacién, Gestién de Comunicaciones y Gestion de Planificacion y
Desarrollo logrando un avance promedio de 64% como muestran las
imagenes.

~ PLANIFICACION Y DESARROLLO FO-PYD-002
ACUARIO%. > NACIONAL PLAN OPERATIVO ANUAL
Programacién, Monitorea y Evaluacian
Flcomats i da CoeTvb 2024
Fornlecimieato InsEucionsl
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Direccion Administrativa y Financiera.
Total 1 2 % Avance del POA Medios de
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2 1 1 05| 0.35 50%) 35%| gk io racit
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5121 Desarrollarlas |5.1.2.1.1 Formacion del Charlas [Porcentaje personal
capacidades del talento |talento Humano Capacitaciones Capacitado
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El Fortalecimiento de Desarrollo Institucional que obedece al cumplimiento de las
normativas, resoluciones y politicas aplicablesa las organizaciones publicas, ha
logrado mantener niveles promedios de cumplimiento de los indicadores de
desempefio institucional, los méas relevantes fueron: Autodiagndstico CAF tiene un
100%, Simplificacién de Procesos con un 50%, complementando los otros
indicadores que estan el SISMAP con promedio general de 81%; NOBACI con
90%; Transparencia con 99.5%, ITIGE con 7%. Asimismo, el cumplimiento de los
informes de rendicion de cuenta exigidos por DIGEPRES con un IGP de 87.59% vy
el Ministerio de la Presidencia con puntacién de 91.12%, y en proceso de
implementacion de la plataforma de indice de Control Interno (ICI) de la
Contraloria de la RepUblica con un 62.5%.



SISMAP

Fecna y nora ae

UeSCarga: L) LUy 2uLs 2wy a.m,

OrganismolD | CODIGO | INDICADOR VALOR_ACTUAL | PESO | CALCULO
164] 1.1|Autoevaluacién CAF 9 El
164) 1.2|Plan de Mejora Modelo CAF 5.1] 7.28)
164) 1.3|Estandarizacién de Procesos S0 39 1.95)
164] 1.4)Carta Compromiso 0 3.9] 0]

[Transparencia en las Informaciones de Servicios y
164] 100| 3.9] 3.9)
164) 100] 39| 33
164] 1.7]indice de Satisfaccidn Ciudadana 87 39| 3393
Nivel de Administracién del Sistema de Carrera
164 2.1| Administrativa. 100] 39 39
164] 3 1| Planificacién de RR.HH. 0 3.9] 0]
164) a.1[Estructura Organizativa 100] 39| 33
164] 4.2|Manual de Organizacién y Funciones 100| 3.9] 3.9)
164) ‘4.3[Manual de Cargos Elaborado 80| 39 313
164) 5 1| Concursas Publicos [ EE] [
164] 5.2 sistema de Administracién de Servidores Publicos (SASP) 100| 3.9] 3.9)
164) 6.1 Escala Salarial Aprobada 100] 39| 33
164] 7.1|Gestidn de Acuerdos de Desempefia 94 39| 3.666|
Evaluacién del Desempeiio por Resultados y
164 7.3|competencias 97| 39| a7s3)
164] 8.1|Plan de Capacitacion 86 3.9] 3.354]
164) 9.1[Asociacion de Servidores Publicos 95| 39| 3705
164] 9.2|Fortalecimienta de las Relaciones Laborales 100| 3.9] 3.9)
Institucionalizacién del Régimen Etico y Disciplinario de
164] 9.3)los Servidores Piblicos en el 100% del personal. 100| 3.9] 3.9)
del Sistema de Seguri alud en el
164] 9.4) Trabajo en la Administracién Piblica 80 3.9] 3.12]
164 5|Encuesta de Clima Laboral T00] 39 53]
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Matriz de Resumen (Seguimiento Trimestral)

ACUARIO NACIONAL

Periodo

3er Trimestre -

Componentes del Control Interno

Ambiente de Control

Valoracién y Administracién de Riesgos

Actividades de Control

Informacién y Comunicacion

Monitoreo y Evaluacion

%Totales

Sistema para diagnéstco de las NOBACI-1.0.0

Leyenda del progreso

[p0%-39% incipiente

40%-79% Mediano
80%-99% Satisfactorio

100% Implementado

Contraloria General de la Republica

Evaluacién del
diagnéstico CGR

100.00%

100.00%

80.00%

72.73%

100.00%

90.55%

Firma MAE

Observaciones CGR



