DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Acuario Nacional

[Cantidad de Servidores: 71

|Te|éfonos 809-766-1709/809-766-1629

Titular de

lainstitucion: Lic. Juana Calderon

[sector Gubernamental: Descentralizado

|Pagina Webs htto://acuarionacional.cob.do/

jurada de bienes.

- Cantidad de sujetos que
presentaron su declaracion
jurada de bienes.

Proyecto 3 - Integridad en la gesti6n administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear a integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones pblicas

Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias;
sobre  practicas  anti-éticas  y  corrupcion

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.
- Constancia de no recepcin de

- Cantidad y tipo de medios
disponibles.

en la gestion de los firmantes.

v remitido a la DIGEIG.

DIGEIG.

denuncias.
7 [administrativa. i ~ Correos promocionando medios | - Cantidad y tipo de Biancade Ledn | roy, o\ oo Mixta 2 60
b. Mantener disporible un correo elecirtnico para laf ;%% promociones realizadas. Cruz Leonela
recepci6n de denuncias. : - Cantidad de servidores
- Ciculares promocionando medios
. Sensibiizar a los servidores sobre Ia forma en|  CUEICS
que deben presentar sus denuncias y promocionar| SPONDIeS L
los medios o particip
Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de :Ezﬁ;ﬁ;@‘gﬁs;ﬁ:’:';;‘s;‘am'enw
pautas éficas): stico firmado(s) y remitido(s) a la
- Cantidad de funcionarios
a Elaborar y mantener actualizada una base de|>'CEIC €N original nombrados por decreto. Grace Aris
8 y _ Centificacion de Recursos por d VY | Todoelafio | No presencial 0
datos sobre los funcionarios nombraos por decretol | O 2000 e ReCUS0s . Canidad de codigos de Bianca de Le6n
presidencial en la insttucion Comtionarios nombrades por deareto. |Pautas éticas firmados
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados
presidencial
por decreto presidencial.
Monitorear y evaluar el contenido de 105 compromisos| Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes
9 |de comportamiento ético (codigos de patas éticas)|firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la Antonia Marte 4 No presencial 1 1

Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores pblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica. Leyenda
” Meta
Actividad X Medios de verificacion . Periodo a - - S
o Accién (ovidencias) Indicadores Responsable(s) /=970 2 Tipo Cantidad de Cantidad de Descripcion T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
actividades  personas
‘Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores pblicos en la institucion sobre temas| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas ‘Amauris Noble El médelo a aplicar sera proporcionado por la
1 |relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Jacinto Pérez S Mixta 2 35 DIGEIG T2 Trimestre 2 (abril-junio)
Dprécticas anti- 0
Sensibilizar a los servidores pblicos a través de S oja de registio de los - Cantidad y tipo de
, |charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre oras P CDH?ID oria sensibilizaciones realizadas. Antonia Marte 3 Vixa . P T3 Tri tre 3 (iul tiemb
actividades; sobre temas relacionados ala éiica en la | *CONVOROTES. - Cantidad de servidores Grace Aristy rimestre 3 (julio-septiembre)
funcion publica (ver catalogo de temas de la DIGEIG). . . sensibilizados.
Asesorias de caracter moral a servidores piblicos; | - Registro de solicitudes de
a. Habilitar y administrar medios a través de asesorias recibidas y atendidas.
Y st 0s s delos - Correos promocionando medios | - Cantidad de medios
cuales os senvidores pibicos de la nsiiucion puedan| £ 9 00T disponibles, Amauris Noble
3 |solotar asesoras sove dudas decardrer moral en | TECLLCS Lo occnanao medios | - Gantdady tpo de Sacnoperez | Todoelafo | Nopresencial | 2 & T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)
) e - disponibles. promociones realizadas.
b. Promocion de los recursos disponibles para estos |~ Constancia de no recepcion de
fines. solicitudes de asesorias.
Realizar actividades en conmemoracion al Dia - gglnavﬂiar[eag"w:gc de participantes. Canidad y oo de. Antonia Marte
4 |Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). Conen ¥ P renlizadh Grace Aristy,Cruz|  abril-19 Presencial 1 45
> s Leonela
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan
Realizar audiorias éticas aleatorias a los - Un informe anual que contenga | - Cantidad de informes
de Ti afin de “ Antonia Marte y
5 e realizados y remitidos a la T4 No presencial 1
garantizar Ia veracidad de las informaciones e o s Wendy Amaud
por la institucion.
- Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos zz'c‘lg;";‘;: "Jf:::?e' pienes
6 |delos sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. i Antonia Marte | Todo el afio | No presencial 1 3
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Cédigo de ética institucional

a. Elaboracion ylo actualizacion del codigo de ética

- Codigo de ética elaborado ylo
actualizado remitido a la DIGEIG.
- Acuse de recibo.

- Cantidad de cédigos de ética
elaborados y/o actualizados.
- Cantidad de c6digos de ética

Antonia Marte,

10 institucional. - Registro de asistencia. distribuidos. Wendy Amaud A5 Presencial 2 30
b. Distribucién y promocién de su contenido entre | - Correos electrénicos. - Cantidad de promociones
los servidores piblicos de Ia institucién. - Circulares. realizadas.
- N ~Registo de
Conflictos de intereses: - Correos electronicos. _ Cantidad y tipo de
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos| - Circulares. SEnS\I}\!\Za{:IUnES realizadas. Amauris Noble Ta No presencial 1 30
11 |de intereses y como detectarios. - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con e e
b. Detect " " d fict d detectados. conflictos de intereses
e etect a'| pot E";“'a es casos de conflictos de| _ constancia de la no deteccion de | detectados. Todo el afio | No presencial 1 50
Intereses en la institucion. casos de conflictos de intereses.
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de| ~ 012 de registro de fos - Cantidad y tipo de
1zarce A participantes. .
corrupcién tipificados en la ley dominicana y) ’ sensibilizaciones realizadas. | Wendy Amaud y
12 4 - Convocatorias T3 Mixta 1 45
presentar casos practicos (Ej.. Cohecho, soborno, ’ - Cantidad de servidores Bianca de Leon
" - - Correos electrénicos.
nepotismo, abuso de confianza, etc.) s sensibilizados
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcién:
plblica u ofra norma de gestion de Recursos
Humanos aplicable a lo interno de la institucion.
Levantar un informe que analice la ejecucion de los
siguientes componentes: - Uninforme anual que contemple. | _ ¢ igaq de informes Miembros de la
13 o 3 - Ia verificacion de los cuatro T4 No presencial 1 0
a. Reclutamiento y seleccion del personal. realizados.
. . . ‘componentes remitido a la DIGEIG.
b. Seguimiento a la formacién en ética pablica al
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempeio.
d. Régimen ético v disci i
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de| ;. jnome anual remitidoala | - Cantidad de informes Miembros de la
14 |seleccion a los que estan sujetas las contrataciones T4 No presencial 1 0
e ° e DIGEIG, realizados.
piblicas, seqtn el articulo 16 de laley 340-06
~Cantidad de areas
Desarrollar un piloto para la Identificacion y mitigacion, seleccionadas.
15 |de siwaciones que facilitan o estimulan actos de| - Un informe anual remitidoala | - Cantidad de riesgos de Miembros de la
corrupcién o contrarios a los valores institucionales, | DIGEIG. corrupcién identificados.
en las dreas mas vulnerables de la organizacion. ~ Cantidad de acciones de
mmgaclén propuestas.
Proyecto 4 - Planificacion Objetivo: Desarrollo de estrategias operafivas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para alender | - Doce (12) actas de reuniones ~Cantidad de reuniones Miembros de fa .
16 " Todo el afio Presencial 12 7
asuntos relativos al plan de accion ordinarias ordinarias realizadas. CEP
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar ]
17 |inclusion en el POA institucional y asignacion de| - Plan validado por la DIGEIG. Vaﬁ:a";f:d de planes Miembros de la 3 No presencial 1 o
fondos alas aue lo ameriten
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
- Cuadro control actulizado, - Caniidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética o " conformadas y en
. | - Comunicacién notificando la no -
18 [enlaces en las dependencias que tenga la institucion | “OUPCACI RIS IO uncionamiento en las no aplica Todo el afio
en el interior del pafs. hostulriiviets dependencias.
pels. - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
- . ~Comunicacion remitida a la “Cantidad de comisiones
1o |Gestionar Ia designacion de Ia comision electoral para| ;O ones y 3 . 3
conformar la nueva CEP 2019-2021. .
‘componen la comisién electoral. alaDIGEIG.
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de
20 |In Cup 20175016, emregoda o s v G | - Iforme de geston recibido porla | - Canicad de nformes T . S
nueva CEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos,
la DIGEIG
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucion de otras no enel| - C
51 |presente pian, refaiivas a las atribuciones de las| - Correos electronicos. - Cantidad de actividades no

Comisiones de Etica, segin el articulo 23 de la
resolucién 04/2017.

- Fotos.
- Informes.

ejecutadas




